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Das Netzwerk arbeit plus — Soziale Unternehmen Tirol
mit Sitz in Innsbruck sucht zur

Betreuung und Weiterentwicklung des Netzwerks SOZIALE UNTERNEHMEN
ab April 2022 TIROL

eine Geschaftsfuhrerin / einen Geschaftsfiihrer
20-25 h/Woche (Ausweitung mittelfristig moglich)

arbeit plus — Soziale Unternehmen Tirol ist die Interessensvertretung von 9 Tiroler Sozialunternehmen mit
Uber 20 Betrieben und tGber 500 Mitarbeiter*innen. In den Betrieben werden Arbeitsplatze fir Menschen mit
Problemen bei der Arbeitssuche angeboten. Diese haben die Mdglichkeit flr eine bestimmte Zeit in den Be-
trieben zu arbeiten, werden ausgebildet und professionell begleitet. Ziel ist es, die Menschen durch markt-
nahe Bedingungen auf den regularen Arbeitsmarkt vorzubereiten und sie zu reintegrieren.

Ihre Aufgaben:

e Netzwerkarbeit nach innen gegeniber Vorstand und Mitgliedsorganisationen inkl. Koordination,
Vor- und Nachbereitung sowie Moderation und Protokollierung von regelmaRig stattfindenden Sit-
zungen und Arbeitsgruppen

Pflege und Ausbau der Beziehungen mit Kooperationspartner*innen.

Recherche und Aufbereitung von relevanten Themen und Entwicklungen

Organisation von Veranstaltungen, Fortbildungen und Lehrgangen

RegelmaRige Teilnahme an Vorstandssitzungen in Wien und anderen Osterreichweiten Vernetzungs-
treffen

Offentlichkeitsarbeit: Betreuung der Website, Medienarbeit, Erstellung von Pressetexten und Wer-
bematerial

Vernetzungsarbeit mit arbeitsmarkt- und sozialpolitisch relevanten Partner*innen

Abwicklung finanzieller Agenden wie Budgeterstellung und Rechnungswesen des Tiroler Verbandes
Blroorganisation, Verwaltung und Korrespondenz

Erarbeitung von Jahresplénen, Jahresberichten, Konzepten und Projekten zur strategischen Weiter-
entwicklung des Netzwerkes

Ihr Profil:

e Akademische Ausbildung und kaufméannische Kompetenz

e Freude und Erfahrung an Lobbying, Koordination und Netzwerkarbeit

Lebendiges Interesse an soziookonomischen und arbeitspolitischen Themen auf Landes- und Bun-
desebene.

e Ausgepragte Kommunikationsstarke, Kontaktfreude und hohe Teamfahigkeit
e Selbststandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsmethodik
e Umsetzungsstarke gepaart mit strategischem und innovativem Denkvermogen
e Diskurs- und Konfliktfahigkeit nach innen und auRen

Wir bieten

e eine anspruchsvolle, vielseitige und spannende Position in einem Netzwerk mit engagierten, dynami-
schen und innovativen Organisationen mit groRen Gestaltungsmaoglichkeiten, Eigenverantwortung
und Weiterbildungsperspektiven.

e Eine Stelle, die Sie gemeinsam mit dem Vorstand entwickeln und ausbauen. Ein Ausweiten des Stun-
denausmales je nach Entwicklung und Notwendigkeit ist mittelfristig moglich.

e 20-25 Wochenstunden anfangs, SWO KV Verwendungsgruppe 9 (Mindestgehalt: brutto auf 37h Voll-
zeitbasis 3.088,60 €), Vordienstzeiten werden bertcksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréaftige Bewerbung bis spatestens 06. Mdrz 2022 an tirol@arbeitplus.at!




