OH
Wég';uck

holt es, hat es, bringt es ...

Wir, der sozialokonomische Betrieb Horuck, bieten Arbeitsplatze fiir Menschen, die am Arbeitsmarkt benachteiligt
sind und unterstitzen sie beim Start in eine neue Berufstatigkeit. Fur unser tolles Team suchen wir Verstarkung:

BEREICHSLEITUNG Transport

35h/Woche, bis 31.5.2025 30h/Woche, flexible Arbeitszeiten, 4-Tagewoche

Deine Aufgaben

¢ Organisieren und betreuen des Bereiches gemeinsam mit deinen 2 Kolleg:innen

Flhren, anleiten und qualifizieren deines Transport-Teams

Managen der Arbeitsablaufe (Einschatzen des Arbeitsaufwands von Entrimpelungen, Raumungen,
Ubersiedlungen, Transporten, Erstellen von Offerten, Koordination deines Teams)
Zusammenarbeit und Koordination mit den anderen Bereichen im Betrieb

Repréasentieren unseres Unternehmens im persdnlichen Kund:innenkontakt

Erarbeiten von Berichten und Dokumentation

Aktives Mitgestalten der Weiterentwicklung des Horuck

Pflegen und ausbauen der Beziehung mit Kooperationspartner:innen

Dein Profil

Mehrjahrige Flhrungspraxis, Kundenorientierung und kaufménnisches Denken
Flhrerschein B

Freude und Erfahrung mitzuwirken, damit sich Menschen weiterentwickeln kénnen
Kommunikationsstérke, Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit

Selbsténdiges, strukturiertes und ergebnisorientiertes Arbeiten

Umsetzungsstarke kombiniert mit umsichtigem strategischem Denken

Interesse an bzw. Kenntnisse der Welt des Secondhand

PC-Anwenderkenntnisse (Office 365)

Korperliche Belastbarkeit

Unser Angebot an dich

o Eine anspruchsvolle, vielseitige und spannende Position in einem groRen Betrieb mit 40 Jahren
Erfahrung und Erfolg
Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit in einem kunterbunten Team
Gestaltungsmoglichkeiten, Eigenverantwortung und Weiterbildungsperspektiven
Nachhaltigkeit im taglichen Berufsleben
Anstellung im Ausmaf von 35 Wochenstunden, bis 31.5.2025 30 Wochenstunden,
Mindestentiohnung nach SWO-Kollektivvertrag € 3.446 Brutto bei Vollzeit inklusive Zulagen, bis zu
10 Jahre deiner Vordienstzeiten rechnen wir zusatzlich an.
Einschulung, regelmaRige Supervision, Weiterbildungsmdglichkeiten
o Flexible Arbeitszeiten in Abstimmung mit deinen Leitungskolleg:innen
Unsere Stérken als attraktiver Arbeitgeber, die sich in langjahriger Mitarbeiter:innen-Treue und
einer hohen Mitarbeiter:innen-Zufriedenheit zeigen

Sende uns Deine aussagekréaftige Bewerbung bitte bis 2. Janner an Thomas personal@horuck.at.
Dein Start bei uns: 1. Feber oder so bald als moglich. Wir freuen uns auf unser Kennenlernen!



